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 چکیده  

  ن یشود. فقدان ابالا می  لییتحص  شرفتیو پ   کپارچگی ی  جادیمثبت و اثربخش منجر به ا  یریادگی  طیمح

ا  دنیرس  ط،یمح می  نیبه  سخت  را  ادی نمااهداف  بر  پژوهشگران  برخی  مح  نی.  كه   ی ری ادگی   طیباورند 

تدر به  مدرسان  سیغنی،  شرامی  ودبرا  و  برا  یبهتر  طیبخشد  می  یریادگی  یرا    تعامل آورد.  فراهم 

مح  رندگانیادگی و  معلمان  تشک  ،یریادگی  یهاطیبا  را  محمی  لیآموزش  اثربخش   یریادگی  طیدهد. 

برقرارمی به  تقو  یتواند  مح  یریادگی مناسب    طیشرا  تیو  شود.  منجر  عالی  آموزش  به    یریادگی   طیدر 

اجتماعی،   آروانی  بافت  كه  و  دارد  اشاره  می  یریادگی موزشی  آن صورت  پ   ردیگدر  بازخورد   شرفتیو  و 

تاث تحت  را  آموزان  می  ریدانش  بدقرار  شرا  هی یدهد.  كه  مح  طیاست  و  رضا  طیكار  بر  و    تی مدرسه 

 نی. در اابد ی می    شیافراد افزا  تیباشد، رضا  ترزانندهیبرانگ  طیافراد اثر مثبت دارد و هرچه مح  یتوانمند

دانش    یریادگی را در نشاط و    علم پوشش م  ریدانش آموزان  و تاث  یری ادگیعوامل موثر    یه بررسه بمقال

ا است.   داده  قرار  مطالعه  مورد  مبنا  قیتحق  نیآموزان  كتابخانه  یبر  توص  یامطالعات  روش  به  -یف یو 

بر   قوشنگ و نو طرح و ر  یآموزش  طی آن است كه مح  انگریاست و نتیجه حاصل بصورت گرفته   یلیتحل

و نشاط شده   یشاد و روشن موجب احساس شاد یاه . استفاده از رنگگذاردیم ریدانش آموزان تاث هیروح

 آموزش، دارد. ی جهیدر نت ی شگرفت ریو تنوع لباس و منظم و مرتب بودن معلم تاث
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 مقدمه

و  لیتشک  یرعناصز  ا  یریگادی  یهاطیمح شود.  معنادار می  كنار هم  در  كه  ا  یها  ژگییخواهد شد  از  در   نیهركدام  عناصر 

  ی و تمدن ساز  تیاثر را بر ذهن  نیشتریآموزشی ب  ی هاط یباشند. آموزش و به تبع آن محمختلف موثر می  یرفتارها  یریگشکل

ا  شجوامع برعهده دارند. لازمه اصلاح كالبد آموز پرورش،  با فعال  یهاضاف   جاد یو  آموزان است. فضاها  تیمرتبط  كه    ی یدانش 

طراحی   قیامر از طر  نیباشد كه تحقق اكودكان می  ییذهنی، عاطفی و اجرا  کی،یزیرشد ف  یمناسب و مطلوب برا  طیشرا  یدارا

و به    یریادگی   برمبتنی    یاتجربه  یاگردد. آموزش به معنمی  ر یكودكان امکان پذ  یاررفت  یفضاها، با توجه به الگوها   اتیجزئ

ها، دانش،  مهارت  رییتغ  ها،ییاو به انجام كار و بهبود بخشی توانا  یدر فرد، با هدف قادرساز  دار ینسبتاً پا  راتییتغ  جادیمنظور ا

 ( 1397فر،   وسفیینگرش و رفتار اجتماعی و... تلقی شده است. )

ها را به كار  تمام تلاش  دی مستعد است. اما با ن  روح شدخشک و بی    یخاص خود برا  یهاتی محدود  لیآموزشی به دل  یفضاها

آموزشی   طیآموز به آموختن، در مدرسه و قرار گرفتن در محعلاقه هر دانش  شهیكرد. ر  یریحادثه جلوگ   نیگرفت تا از وقوع ا

می محردیگشکل  بودن  ناهماهنگ  صورت  در  به  ی.  علاقه  عدم  و  دافعه  حس  فرد،  انتظارات  با  فر  یریادگی ط   کلش  ریاگدر 

 (1389. )مردمی و دلشاد، ردیگمی

  ن یا  نیمرتبط است. بنابرا  ردیگسازمان رسمی در نظر می  کی   آموزش مدارس، كه مدارس را به عنوان  تیریمدرسه با مد   طیمح

  اطو ارتبمشاركتی    یهاتیپاداش، فعال  یهاها، ساختار سازمانی، نظامنقش  ج یاهداف، نتا  نهیاجتماعی در زم  یهابا گروه  ط،یمح

مرب  ایاول سا می  هیشب  انیو  فضا  انییلباشد.  كه  قرار   یاست  بررسی  مورد  مدرسه  هر  اساسی  و  مهم  جنبه  عنوان  به  مدرسه 

محگرفته آن  بر  علاوه  و  یاریبس  یریگشکل   یبرا  یبستر  طیاست.  د  یرفتار  یهاژگییاز  عبارت  به  و  از   یاریبس  گر،یاست 

. دانش آموزان  ردیپذمی  ری تأث  طیمح  ازشگرف    یاها به گونهها و برخاستستها، نشعواطف، عادات، سلائق و حتی طرز نگرش

كنند و با توجه به نقش اساسی آموزش در  می  یآموزشی سپر  ی ساعات روز را در واحدها  نیشتریمسکونی خود ب  طیپس از مح

 زه یمطلوب كه شوق و انگ  ط یمح  دجایبه ا  آموزش  ندیدادن به فرآ  تیدهی به فرهنگ جامعه، لازم است علاوه براهمشکل  ندیفرآ

 (1389 ،یكند توجه كافی و وافی داشت )طاهر جادیدر دانش آموزان ا یریادگ ی و  اددهی ی ندیبه فرآ نسبترا 

اقتصاد  یبنا  ریو پرورش، ز  آموزش پ   اسییس  ،یتوسعه اجتماعی،  و    شرفتیو فرهنگی هر جامعه است. بررسی عوامل مؤثر بر 

در هر نظام    نیاند. همچنداشته  یرش توانمند و كارآمدكشورها، آموزش و پرو  نیه همه ادهد كیم  نشان  هشرفتیجوامع پ   یترق

دانش آموزان حاصل گردد. هر قسمت از   یبرا  لییتحص  شرفتیو پ   یریادگی تا    نندكعمل می  گر یکدیبا    یاریآموزشی، عوامل بس

زئی از نظام از كار باز  اگر ج رایشود، ز سریاهداف مورد نظر م و مطلوب آماده شود كه دسترسی به بازده  یابه گونه دی نظام با نیا

  لیاز قب  ییدرون دادها  لیو تحل  هیگرفتن و تجز  ظر. با در ندیو صدمه خواهد د  افتهینظام كاهش    گرید  یاجزا  ییكارآ  ستد،یا

  یگرید  ادیز  یرهایمتغ  کی،یزیمل فواه بر ع نمود. البته علاو  یزیاقدام به برنامه ر  یشتریمیتوان با آگاهی ب  کی،یزیف  یرهایمتغ

 ( 1401و همکاران،  یدهند. )احمدقرار می ریرا تحت تأث  لییتحص شرفتیو پ  یریادگی  ندیوجود دارند كه فرآ زین

ترب  میتعل  متخصصان فناور  تیو  داخلی  توسعه  كه  ابزارها  یمعتقدند  آموزشی  سال  یاطلاعات  از  بعد    1800  یهاآموزشی 

ابداع شدند و در امر آموزش مورد استفاده    یگریپس از د  کییآموزشی    لیبود كه مواد و وسا  خیتار  نیاو از    شروع شد  یلادیم

 ی فضاها در كنار هم از جمله موارد   دمانیو نحوه چ  الی( عواملی چون رنگ، نور، متر1387قرار گرفتند )حسنی و همکاران،  

بازدارنده   یرویهم به صورت ن ایذكر است اشخاص و اشزم به لا  ه شود.ها توجبدان  دی با یریادگی  یهاطیاست كه در طراحی مح

بی    یایاتاق و اش  وار،یفقط د  شیآموز  ی عمل كنند، مدرسه و فضا  یریادگی  یكننده در مرحله  لیو هم به صورت عامل تسه

  ن یبه ا  و توجه  ندستنگ هفره  ک یدارد و هر كدام    امی یآموز پ دانش  یاست كه هر بخش آن برا  یابلکه فضا عرصه  ستندیروح ن

  (1399 ا،ین یو صفر ایدهند. )مروج نمی لیرا تشک تیو ترب میفرهنگ اهداف تعل

عوامل مدرسه و معلم نوع   لینقش عوامل انسانی از قب  نیو همچن  یآموزش  طیمح  لیاز قب  یکیزیپژوهش نقش عوامل ف  نیا  در

بررس مورد  معلم  لباس  رنگ  و  م   یپوشش  كه  گرفت  فرآ  یفت گرش  ریتاث  تواند یقرار  پ   یآموزش  ندیدر    یلیتحص  شرفتیو 

 .باشدآموزان داشته دانش



 

 :است كه تی اهم زینظر حا نیپژوهش از ا نیا

  ن یا  یاست و بخش عمده  لیتحص  یبرا  زهیو با انگ  یبه احکام اله  دیفرزندان سالم و شاد و مق  تیجامعه سالم در گرو ترب  وجود

   .تعلم اسمدرسه و م یبه عهده ریخط یفه یوظ

 .دارند  ندهیآ ی هانسل یی در شکوفا ی شگرفت ریتاث ، یاخلاق  یهاو منش یشخص یبا رفتارها معلمان

  ن یتفکرات چن جهیو درنت رندیپذیم ریتأث شتریاز ظاهر افراد ب ،ی دوره سن ن یخاص خود در ا یسطح فکر لیآموزان، به دل دانش

حال    ن یاست شاد و متنوع كه در ع   یمنظور از پوشش متفاوت، پوششه  است ك  هستند. لازم به ذكر  رایپذ  شتریب  زیرا ن  ی معلمان

ن جامعه  عرف  از  )ش  زیخارج  ساكار:ینباشد.  بنابرا1391رزاد،  ظاهر  نی(  چه  یپوشش  و  مرد  چه  ب  معلم  اول  نگاه  در    انگری زن 

 (99 کاران،او را رقم خواهد زد )حمزه لو و هم تیاز شخص یبوده به دنبال آن شناخت یمتانت و وقار و

تاث  یو به بررس  یآموزش  طیمح  یریادگی پژوهش به عوامل    نیا دانش    یریادگیكه در    یمثبت  ریپوشش معلمان در مدارس و 

 پردازد.  یگذارد، م  یآموزان م

 
 ی آموزش  ط ی موثر در مح یریادگی عوامل  

 : یعوامل فیزیک  -1

از اهمیت ویژهای برخوردار است. محیط  محیط برای انسان  ارتباط بر دیگران تأثیر دارد.  سات و چگسابر اح  فیزیکی،ها  ونگی 

كند و مدرسه نامناسب نیز شوق و اشتیاق در یادگیری و شکوفایی استعدادها تسهیل می  برایمدرسه زیبا و جذاب زمینه را  

ی كلاس  یکیط فیزدهد. در آموزش نشاط انگیز، محلندگی را كاهش میرساند و امکان پویایی و باآموزان را به حداقل می  دانش

زیبایی   و  روانی  پردازش  نظر  قرار  از  اولویت  در  نیست    گیرد،میشناختی  كننده  كسل  ایستا  یک كلاس  مثل  چیز  هیچ  زیرا 

 (1377)لنگستر، 

 مهم است. اریبس یامدارس و عوامل مؤثر بر آن مسأله تیفیك

 (1375، اكبرزاده)رنگ: از عوامل فیزیکی مؤثر است.  -1-1

نو  -2-1 طبنور:  ارتقا  یعیر  موجب  تنها  م  یسلامت  ینه  آموزان  ن یدانش  آنها  عملکرد  بر  بلکه    سا، ی)ن  گذارد.یم  ریتاث  زیشود 

2001 ) 

ب  ارتباط و   یراب  : یصندل   دمانیچ  -1-3 ارتباط موثر و چهره به چهره معلم با    نیو همچن  گریکد یآموزان با  دانش  شتریتعامل 

 (1390و دوستان؛   ،یزدی)ا ( باشد.Uبه شکل ) ای  یارهیاد شکلبه ها یصندل دمانیدانش آموزان بهتر است چ

نفس، آرامش،  های غنی. خواندن كتاب سبب دانایی استحکام عقاید، اعتمادبهكتابخانه؛ سالن مطالعه، كارگاه وآزمایشگاه  -1-4

 ( 1383 ،ی)اشرف  شودشادی و سرگرمی میلذت و 

معتقد    یو  داندیم  بایز  طیشاد و مح  یمدرسه خوب را داشتن فضا  یهاه شاخصاز    یکی  (1388)نوروز زاده،    سبز:  یفضا  -5-1

 مثبت دارد. ریدانش آموزان تاث هیها و در روحسبز كاشت درخت قراردادن گلدان و سبزه در سالن یفضا جادیاست ا

 مناسب یورزش طیمح داشتن -6-1

تخصص  -7-1 كارگاه  آزما  یداشتن  ب  ، شگاهیو  كارگاهی  امکانات  تدوجود  علوم    دروسیس  ریرای  و  جغرافیا  وفن،  حرفه  مانند 

رفته است. فضای گمهری مسئولان آموزش و پرورش كشور قرارمورد بی  متاسفانهتجربی از ضروریات اجتناب ناپذیری است كه  

باید   تع  متناسبكارگاه  برمبنای فعالیتداد دانشبا  با حركت و فعالیتآموزان  عمومی همراه  ف  صرو    نید بهای  های كارگاهی 

های كارگاهی هستند، به فضای كافی جهت انجام كار عملی نیاز دارند و حداقل  ژی باشد، دانش آموزانی كه مشغول فعالیتانر

 متر مربع باشد.   میو ن کیآموز باید  فضای موجود برای هر دانش



 

یزات مناسب برای تولید جهت یری،دگیا  مطلوب یکی دیگر از عوامل مؤثر در هیو تهو یشیو سرما ی شیگرما ستمیداشتن س -1-8

های جانی شود. براساس گزارش مؤسسة استاندارد ایران، و آسیب  یادگیری  گرما و سرماست كه كم توجهی به آن سبب افت در

سانتی17-16حرارت   برای  درجة  استگراد  ضروری  آن  برای  هوا  داشتن  جریان  و  مناسب  درس  دوستان،    .كلاس  و  )ایزدی 

1390) 

مسلم طراحی و ساخت جذاب مدارس و توجه به نیاز در طراحی    اصول  مدارس: به نظر میرسد  یو بهساز  یازنوس  ،زیتجه  -9-1

 (1384داخلی مدارس قربانی مشکل كمبود مدرسه و ساخت مدارس شده است )ناظمی، 

 :یوامل آموزشع  -2

بهترین روش    اما میتوان گفت  دورفی نمروش مع  بهتریناگرچه روش تدریس واحدی را نمیتوان به منزله    : سیروش تدر  -2-1

  در روش تدریس نقش فراگیر  .تر كندتر باشد و یادگیری را آسان بخشتر و نتیجه جذاب   فراگیرانتدریس روشی است كه برای  

ی  مثبت و پویا همراه با احترام متقابل، مشاركت و رضایت درون  روابطی های جذاب بین معلم و شاگرد  كلاس  در.  باید لحاظ شود

 (1387 همکاران،است )صمدی و  اربرقر

سرعت تغییرات درجامعة كنونی جهان، دست اندركاران   :یاستفاده از رایانه، اینترنت، پاورپوینت و دیگر ابزار كمک آموزش  -2-2

ارت وز( 1384،ی)عارف معاصر تناسب داشته باشند هایی را عرضه كنند كه با شرایطها و برنامهدارد تا سیاستجوامع را بر آن می

  یساختار نظام طرح توسعه فناور   لیدستور تشک  16/7/1381در مورخ     4766/101و پرورش طی دستورالعمل شماره    آموزش

 كرد.  سیرورش تاس فاوا را در آموزش و پ  یراهبرد یاطلاعات را صادر و شورا

ارد و مركز بشردوستی  نشگاه هارودااری  مکه  بادر تحقیقی كه پونتام و همکاران  :  دروس با زندگی  یمرتبط بودن محتوا  -2-3

نظر از  افرادی كه  دریافتند  دادند،  انجام  و مسائل    اجتماعی   ایندیانا  افراد  با  ارتباط  برقراری  توانایی  و  بیشتری هستند  مهارت 

 (2001)هوپکه،   شادترند روزمره را دارند،

دروس مدرسه است. در ژاپن یک    جزءقی  سیش مووزآمدر بیشتر كشورهای جهان    برنامة درسی هنر:   یگنجاندن موسیق  -2-4

از ساعات درسی دانش را ورزش، هنر،  سوم  دهد. در مالزی آموزش هنر و موسیقی و و موسیقی تشکیل می  كاردستیآموزان 

 (. 1388ها اختصاص دارد )سلیمان نژاد، درس مدرسه هستند و یک هشتم ساعات مدرسه به این برنامه جزءهای زندگی مهارت

 : ی آموزان و تکالیف گروهدانشبندی وهگر -2-5

مشاركت  1996)  نیکول كه  است  معتقد  فعالیت  آموزاندانش(  احساس  در  ایجاد  به  منجر  كلاس  سازماندهی  به  مربوط  های 

بیشتری    مسئولیتشود و درنتیجه به كلاس خود مباهات و نسبت به آن احساس  آموزان میكلاس در دانش  بهمالکیت نسبت  

بخش است )نورزاده، های همسالان و داشتن یک عنوان و مسئولیت برای آنان لذتآموزان در گروهفتن دانشگرقرار.  ندكنمی

1388) 

 : یهای درسنحوة نگارش كتاب  -2-6

 (1386)اكبرزاده، آموزان مؤثر استهای جالب، در لذت بصری دانشو تصاویر متنوع و مثال رنگ از استفاده

از: تأمین بهداشت روانی    عبارتند  ( پیامدهای طرح ارزشیابی توصیفی،1385  ،خوش خلق)عتقاد  ا  : بهیفارزشیابی  توصی  -7-2

 آموزان در كلاس درس و نیز افزایش میزان رضایت دانش مطلوب یآموزان، دور كردن استرس و اضطراب و ایجاد جودانش

 : یعوامل سازمان  -3



 

پاسخ به    آموزان، ودانش  معلمان و  مشکلات  ت با رسیدگی بهف اس وظم  شیوزآم  در مقام رهبر  ریمد  :تیریسبک و نوع مد  -3-1

 (1378)هاشمی،  و شکوفایی آن ها به وجود آورد رشدنیازهای آنها، محیطی آرام، شاد و فرح بخش جهت 

 :اریاخت ضیكار و تفو  میتقس -2-3

 ( 1387 ی،كمال یر)م مشاركت«  است.مؤثرترین شیوه های برقراری روابط انسانی در مدرسه » از

انسانی از عوامل مؤثر در    روابط  بررسی مطالعات مؤید آن است كه رعایت اصول  همکاران:  نی ب  ی رسم  ریو غ   ی جو عاطف  -3-3

 ( در نتیجه شادابی و شادمانی را به همراه دارد.  1375رود )بنداری، ها به شمار می وری در سازمانبالا بردن تراز بهره

نفس را در فرد به وجود می حس اعتمادبه   تقویت روح است و  مایهتشویق و تحسین    :هینبت  و  قیتشو  استفاده به جا از  -4-3

 اش را به فعلیت درآورد.او شده، توان درونی استعدادهایآورد و باعث رشد و 

 آموزان:مدرسه نسبت به دانش مسئولان  ینینگرش مثبت و خوش ب -5-3

های شخصیت انسان را به نحو  خلاقیت را در انسان زیاد و ویژگی  تشدید،ا  ر  ادگیریمثبت اشتیاق به ادامة ارتباط و ی  نگرش

 ( 1384، همکاران و  ی)مراد . دكناحسن شکوفا می

 مدرسه: یهادر برنامه یدادن به شاد تیالو -6-3

شاد ضرورت  پژوهش  ی درباره  در  پرورش  و  آموزش  گرفته  ی مطالعات  ز ین  یخارج   یهادر    زنگی)ناد  نمونه  یبرا  .استصورت 

تعل  یبا عنوان شاد   ی در كتاب(  2003؛ ترب  م یو  تاث  ی بر مشاهدات   تیو    دی تاك  دهند یرا نشان م  یریادگیبر    یمثبت شاد  ریكه 

 . داندیمانند جرم و خشونت موثر م ی اجتماع  یهاب یاز آس یریشگیرا در پ یشاد نیاو همچن .ورزدیم

 هنگ و ارشاد(: ره فردا، ای وم، كتابخانه عمنمایتعامل مدرسه با نهادها )س -7-3

های  به نحو مطلوبی بهره بگیرند از جملة این نهادها مؤسسه  مدرسهها و نهادهای بیرون از  توانند از ظرفیت سازمانمدارس می

سینما،   )كتابخانه،  مؤسسه   هنگفرفرهنگی  اسلامی(،  ارشاد  مؤسسه و  بهداری(،  بهداشت،  )شبکة  بهداشتی  دولتی های    های 

 (1388)سلیمان نژاد، . باشندها( میهرداری ش تظامی، )نیروی ان

   یو فرهنگ  یعوامل اجتماع  -۴

 : یدرس ریغ   یهاآموزان در گروهدانش تیفعال  -1-4

شادی  كارهای اصلی  بعد  دو  به  توجه  با  كه  است  نشاط  افزایش  در  مهمی  بسیار  عوامل  و    یعنی  گروهی  رضایتمندی  افزایش 

 (1380)منطقی،  ستمراه اكاهش عواطف منفی ه عواطف مثبت و

 (  1382 ،)آرگایل نظر از :آموزاندانش  یهات یو مطلوب موفق ستهیانعکاس شا -2-4

 مهم هستند.  منابع شادی است. موفقیت و تأیید اجتماعی برای ما بسیارترین موفقیت یکی از رایج

 . دوشین ممسابقات باعث شور و نشاط در دانش آموزا :یو هنر یمسابقات فرهنگ یاجرا -3-4

( بیانگرآن است كه موسیقی ملایم، تأثیر  1386 ،پور و همکارانحبیبی) پژوهش ز  بدست آمده ا ج ینتا  :شاد  یقیپخش موس  -4-4

 است.داشته راهنماییآموزان دورة بر كاهش پرخاشگری فیزیکی، پرخاشگری كلامی و خشم دانش معناداریمثبت و 

   :جاناتی ها و هدگاهیاز دبرا یبرافرصت  جادیمتنوع و ا نیمراسم آغاز -5-4

آموزان تاثیر دارد،  تنها در امر پرورش روح معنوی دانش  نه  شود، تنوع شروع  های مآغازین مدارس اگر بانشاط و برنامه  مراسم

 ت. اس  آموزان چه از لحاظ یادگیری و چه از لحاظ بالا رفتن اطلاعات عمومی آنها مؤثردانش  آموزشیبلکه در بالا بردن سطح  

 ( 1390کاران، ی و همزد)ای



 

جمعی و قرار های مذهبی دستهفعالیت   یجمعو دسته  یبصورت گروه  ی و مذهب  ی نید  یهانییمراسم نماز و آ  یبرگزار  -4-6

 (1974 ، یلی)گر بزرگترین آرامش است و دارای كاركردهایی از جمله افزایش شادمانی فردی است معبودگرفتن در پیشگاه 

آموزان فراهم  ها و علایق دانشاناییبرای بروز استعدادها و تو فرصتی  ایشگاه كارهای گروهی و فردیمن  :شگاه ینما یبرگزار  -7-4

روحیة  می تقویت  دانش  شور،كند.  در  حركت  امید،  نمایشگاهنشاط،  برگزاری  اهداف  از  دستآموزان  و  آثار  های  ساخته های 

 (1388نژاد، آموزان است. )سلیمان دانش

ب اردوه   -8-4 و  از عواملی هستند كه فرد می  : دهایدزاا  اردوها  در  یابد. حس  جنبه  ازتواند در آن  شركت  پرورش  های مختلف 

با دیگران،   یگانگی  فواید    هماهنگی همکاری، صمیمیت،  از  روان  لذت و سلامت  احساس  اجتماعی،  به حقوق  احترام  با گروه، 

ارودهدانش  حضور بازدیدهای مدرسه اسآموزان در   ی مناسب در اردوها امکان فعالیت جسمی و بدنی را و شادش  ت. ورزها و 

 ( 1388كند )باقرزاده، آموزان فراهم میبرای دانش

 

 معلم:  گاهینقش و جا

قرار    یموثر بررس  یریادگی امر مهم آموزش و    ن ینقش معلم را در ا  یخدمات آموزش  تیفیپس از نقش مؤثر مدارس بر بهبود ك

   می گیرد. 

معلم    کیاست.    تیو ترب  می با نفوذ در تعل  یالگو  ک یو    یمرب  ک یتر از آن،  بلکه مهم  ست، یه صرف ننددهآموزش  ک یمعلم فقط  

معلم بداخلاق و بدرفتار و منحرف كه با رفتار    کی  دهد،یآموزان را خوب پرورش ماش دانشدهیخوب كه با رفتار و گفتار پسند

دانش  بد تباهخود،  و  انحراف  به  را  م  انتیخ  نیتررگبزكشد  یم   یآموزان  اجتماع مرتکب  به  نسبت  و    نیبنابرا  شودیرا  شغل 

و    اخلاقتواند نسبت به  یباشد. معلم نمیاجتماع م   یهاشغل  نیدارترت یو مسئول  نیترحساس   ن،یتراز پراحساس  یمعلم  حرفه

 تیمسئولباشد بلکه  ینم  خودشل  ئوا مسفراتر از خود اوست. او تنه  اتش یمحدوده اخلاق  رایتفاوت باشد، ز  یرفتار خود آزاد و ب

و   زانیو م  ارزشمندو    نیسنگ   تیمسئول  نیبه ا  د یمعلمان و مدرسان با»به عهده گرفته است    ز یمعصوم را ن  یهااز انسان  یتعداد

 ا ی  ان ووزآمدانش   اریاختالگوها را در    نیبهتر  شیو با اصلاح اخلاق و رفتار خو  شندیندیمقدار نفوذ خود در دانش آموزان خوب ب

 ( 1396آستمال،  ی)نقد .«قرار دهند انیدانشجو

 

 موثر دانش آموزان:  یر یادگیپوشش معلم در    نقش

  ها طیاز مح  یاری. در بسدی آیدر جلب توجه افراد به شمار م   یو عامل مهم  نهیانسان و نحوة پوشش او زم  یظاهر  ی های آراستگ

  ان،یم  نیاست. در ا  ینیاز عوامل مهم در نشاط آفر  یظاهر  ی هایتگو مدارس، توجه به آراس  یآموزش  ی هاطیخصوصا در مح  و

به وضع اجرا  یظاهر  تیتوجه  عوامل  و  روان   ییمعلمان  نظر  از  اجتماع مدرسه  در    یده امی پ   ییكارا  در  یعامل مهم  یشناسان 

  ر یاند و تأثارتباط  ر  هم د  ا ب   نظام  یمعنا كه تمام اجزا  ن یوار به كلاس درس، بداست. با توجه به نگرش نظام  یآموزش  یهاطیمح

به رنگ پوشش معلم توجه كرد.    دیبا  جملهخاص خود را دارند كه از  گاه ی ها هم در ساختار مدرسه، جامتقابل دارند؛ قطعا رنگ

 م، یرمستقیغ   یابه گونهآموزان است و  چشمان دانش  نوازشگركلاس حضور دارد، لباسش    ایكه معلم در مدرسه    ی»در تمام مدت

 (1399)حمزه لو و نظری، .« گذاردیم ریرنگ، بر آنان تأث ونوع  ثیشش خود از حپو  نتخاببا ا یو

پوش باشد!  ظاهری، ناآراسته و ژولیده لحاظ  دین بر پاكی و طهارت را گوشزد كند، اما خود به د یتواند تأكچگونه معلم می راستی

  رنده یباشد، آراستگی ظاهری نیز بر جلب توجه فراگ  رذارگیتأث آموزان  جذب دانش  درتواند  می  همانطور كه آراستگی باطنی معلم 

 شتر یهم بحث دربارة پوشش است ب  یوقت  افزود. معلمان باید رنگ و مدل مناسب و تمیزی در پوشش را مراعات كنند.  خواهد



 

در    ممنوع  فقوتاب تدر ك  ی(  مقام معظم رهبر1391  رزاد،ی)ش  مدل لباس.   یگریرنگ و د  یک یاست؛    زیبه دو چ  باًیها تقرتوجه 

كه    یبلکه نگاه  دهید، یكه شما م  ی: عزیزان من! معلمان و معلمات عزیز! در سر كلاس، نه فقط درسند یفرمایبا معلمان م  دارید

م  یلبخند  كنید، یمكه    یاارهاش  افکنید، یم م   یاخم  زنید، یكه  رو  به  م  ی حركت  آورید، یكه  انجام  لباس  دهید یكه  كه    ی و 

 . دارد ی.. معلم چنین نقشگذاردیم آموز اثر شدان یوبر ر  پوشید،یم

اند كه از نظر علمی و اخلاقی  آید، اما درواقع چنین نیست برخی از معلمان بر این عقیدهای به نظر میبه ظاهر امر ساده  پوشش

پیر  باشند و توجه به ظواهر از جمله رعایت شأن معلمی در پوشش و   توانمندآراسته و    باید  ازآرایش یا  همیت چندانی ا  ایش 

   (1386)اكبرزاده و حقیقی ؛ خطاست.  نیست. اما این پندار ناصواب و برخوردار

او تاثیر  و اگر معلم ظاهری نامرتب داشته   كننددربارة پوشش معلم موشکافی می  فراگیران از  پذیرند پوشش  چندانی نمیباشد 

بخش   لذت  احساس  كه  باشد  نحوی  به  باید  یکدست  رنگ  و  خوشالباس  دانشینو  و  كاركنان  برای  نماید. دی  ایجاد    آموزان 

 ( 1386حقیقی،  و اكبرزاده)

پژوهش نگاه دانش  نقش مدرسه و خصوصاً  نهیكه در زم  ییهاتعداد  از  پوشش معلم  از دنقش  انج  ی هادگاهیآموز و  ام  مختلف 

انتشار   ی كه در خصوص مسائل اجتماع   یخبر  یاه تیها و هفته نامه و سااز روزنامه  یصفحاتاندک است و در    اریباشد بس  افتهی

 است.شدهامر مهم پرداخته  نیابه  شتریشوند بیم هینما  ا ی افتهی

پژوهش1395و پاسبان،    ی)احمد ابتدا  یروان  راتیبا هدف تاث  ی( در    یبررسآموزان به  بر دانش  یی رنگ پوشش معلمان مقطع 

رنگ   كهنشان داده    جینتا  اند.پرداخته  یلیتحل  یفیتوصبه روش  ن  آموزابر دانش  ییرنگ پوشش معلمان مقطع ابتدا  یاثرات روان

از رنگ هایم  ریآموزان تاثدانش  هیدوره بر روح  نیپوشش معلمان ا   یکینزد  شاد و روشن موجب احساس  ی گذارد و استفاده 

  آن،   ی روانشناخت  یهاه نیو زمبا عنوان پوشش معلمان    یادر مطالعه  (1391  رزاد،ی)ش  شود.یمعلم و دانش آموز م   نیب  شتریب

از عوامل مهم    یظاهر  یهایو مدارس، توجه به آراستگ  یآموزش  یهاطیدر مح  خصوصاو    هاط یاز مح  یارینشان داد كه در بس

نشاط ا  ینیآفردر  در  اجرا  یظاهر  تیبه وضع  توجه  ان،یم  نیاست.  عوامل  و  روان   ییمعلمان  نظر  از  اجتماع مدرسه   ی شناسان 

معنا كه تمام    ن یوار به كلاس درس، بداست. با توجه به نگرش نظام  یآموزش  یهاطیمح  در  یده   ام یپ   یی كارادر    یعامل مهم

خاص خود را دارند كه ازجمله   گاهیها هم در ساختار مدرسه، جامتقابل دارند؛ قطعا رنگ  ریتأثاند و  طنظام با هم در ارتبا  یاجزا 

 شود. به رنگ پوشش معلم توجه د یبا

 

 یات دینی: وادر ر  ابیپوشش ز

دارد، بلکه به عنوان   د یمتعدد بر آن تأك  اناتیاست كه نه تنها اسلام در ب  ی به نظافت از اصول مشترک زندگ  تیاهم  ،یآراستگ

محکم و    مانیمقدار كه انسان ا  نیهم  كنند، یم  الیخ  یبعض  )ع( متداول بوده است.  نیائمه معصوم  رهیدر س  لیسنّت اص  کی

 كه:   كنند یبه پندار خود زمزمه م  ندارد،  بیو پوشش و رفتار هر گونه باشد، ع  اهراست و ظ ی پاک داشته باشد، كاف  یباطن

   ـاریبـ یاگـر دار یاز معن یحرف   بـه كـار    ـدیآینـم ـبـایز صـورت

 ستیگر صد وصله باشد عار ن جامه    ستیرا به صورت كار ن رتیمرد س

اسلا  ،یتصوّر   نیچن نظر  برع از  بلکه  است،  باطل  بخشم  برنامه  یکس،  دستورهااز  و  ز  یها  نظافت،  به  مربوط  و    ییبایاسلام 

 ظاهر است.   یآراستگ



 

  نتیفرزند آدم! ز  یمن الرّزق؛ ا  باتیأخرج لعباده و الطّ  یاللّه الّت  نةزی  حرّم  من  قل د...  عند كلّ مسج  نتکم یآدم خذوا ز  ی بن  ای»

  یهایو روز  دهیندگان خود آفرب  یرا كه برا  یاله  یهانتیز  یه كسچ  بگود...  یخود بردار  خود را به هنگام رفتن به مسجد با

 (  32و 31 اتی اعراف، آ وره)س را حرام كرده است؟«. زهیپاك

موها و به كار بردن عطر و    زدنو شانه  زیپاک و مرتب و تم  یهالباس  دنیاز پوش  دیآن است كه مسلمانان با  انگریب  ه،یدو آ  نیا

 كنند.  یبردار بلکه از آن به نحو احسن بهره   ها را هرگز بر خود حرام نکنند،نعمت نیا مند شوند و د آن، بهرهمانن

 

 : و لباس معلم  یآموزش  ی ها در فضاهارنگ  ر یتاث

 و   یسازمان نوساز  یاز جمله اهداف در حال اجرا  یریادگی  ی به منظور ارتقا  یآموزش  یساختار فضاها  ریگذشته تاث  یهاسال  در

است به هرا به خود جلب كرد  یاست كه توجه نظام آموزش  یمدارس، چند صباح   یاست. توجه به فضاه گرفت رمدارس قرا  زیتجه

تاك  یطور بانشاط كردن فضایم  دیكه مسئولان  اولو  دیبا  یآموزش  یكنند  قرار گ  یبرنامه ها  تیدر  پرورش  و  از ردیآموزش   .

اروان   گر،ید  یسو معتقدند  كار  یفضا  جادیشناسان  به  با  همراه  كلاس  یهارنگ   یریگشاد،  در  در  مناسب   یریادگیها، 

مثبت و    جاناتیه  جادیا  در  ،یقیوسهمچون م  یشناسها در روان كند. رنگیها را دوچندان مآن   یآموزان موثر بود و انرژدانش

رنگ  یمنف از  استفاده  و  رفت  ، یآموزش  یهاها در كلاسموثرند  است كه چه هدف  آن  به  برا  یاربسته  آموز  یرا  دنبال    دانش 

 (1389 اران؛ک)خواجه پور و هم  میكنیم

مدرسه و معلم از   طیآموزان از محآور استفاده كنند، ترس دانششاد و نشاط  یهادار با رنگاگر معلمان از لباس آراسته و طرح

تحقرودیم  نیب طبق  شناس  قاتی.  تاثرنگ  یجامعه  تحت  را  افراد  تنها  نه  بهیم  قرار  ریها  منجر  بلکه  ركود    ای  شرفتیپ   دهند 

  یدی شد  ی صدمات روح  یانسان  یهاطینادرست آن در مح  یر یكارگخود و به  ان یرنگ در م  حیبا انتخاب ناصحد  شونیجامعه م 

 (  1375 ه،ها وارد خواهد آمد. )اكبرزادبه انسان

دورهدانش در  خصوصا  جاذبه  ییابتدا  یآموزان  دنبال  به  و  ه  یظاهر  ی هااغلب  برآن   احساسستند  دارد.    ها  غلبه  منطقشان 

  ی بانفوذ  یآموزان برقرار كرد و در نقش خود به عنوان الگوبا دانش  یو قو  یعاطف  یاتر خواهدبود كه رابطه موفق  یمعلم  نیبنابرا

  ف ی لط  هیا توجه به روحالگو رو به رو باشند. ب  نیبا بهترها  عمل كند كه بچه   یامقطع، به گونه   ن یدانش آموزان ا  یدر همانندساز

 ی رفتن هراس  نیآموز و از بمعلم و دانش  نیب  شتریب  یکیكودكان از اثرات مهم پوشش به رنگ روشن شاد و متنوع، احساس نزد

 (1395 ؛و همکاران ی)احمد مدرسه و معلم دارند.  طیكودكان نسبت به مح یاست كه برخ

تحق  باتوجه روان  قاتیبه  علم  در  شده  دنخ  ، یشناسانجام  یادگیری،  مرحلة  دانش  ستین  طرداده  ای ریافت  از  محیطی   ق یهای 

شود و در نتیجه قدرت ادراک مغز را افزایش  های انتقال یافته به مغز میهای حسیّ است. تنوع رنگ موجب افزایش دادهگیرنده

رنگیم گرودهد.  دو  در  قرارگرفتن  با  هر  گر  هها  سرد،  و  افزایش  یخاص   یهایژگیو   کیم  و    دارند.  شادابی  جوش،  و  جنب 

های سرد  های گرم است؛ در مقابل، رنگهای رنگاز ویژگی  افزایش قدرت یادگیری،  جهیو در نت  حركتسرزندگی، دعوت به  

آرامش می از تحرک بازمشوند و دانشباعث احساس تمایل به سکون و  بافی و در خود فرو رفتن  خیالدارند و به  یآموزان را 

 كنند.  دعوت می

به ذكر است كه  تهالب تناسب موقع  ها رنگاز هر دو گروه    لازم    بهره  یآموزش  یدر فضاها  دی با  یبیو گاه به صورت ترك  تی به 

 (1391 رزاد،ی)ش.گرفت

عنا ا  ت یبا  آنچه در طول  پ   ن یبه  پرداخته شد  آن  به  زم  یشنهاداتیمطالعه  ا  نهیدر  به  پوشش معلمان  نهاد    زانیعز  ن یرنگ  و 

 شود:  یمآموزش و پرورش ارائه 



 

حافظه و تمركز و جذب دانش آموزان، در پوشش خود   تیو تقو   یآموزش  طینشاط در مح  جادیا  یبرا  ییطع ابتدا. معلمان مق1

 ند. كن ه استفاد دیو سف  یزرد، سبز، نارنج ، یآب یو شاد بخصوص رنگ ها می روشن، ملا یهااز رنگ 

افراط در    رایها توجه كنند زاز آن  هتفاداس  دانیحفظ تعادل در مها و  رنگ  ی. معلمان در انتخاب رنگ پوشش خود، به هماهنگ2

گرم قرار دارند همچون قرمز و زرد، ضمن دارا    فیكه در ط  یی هابگذارد. رنگ  یبرجا  یتواند اثرات منفیم   زیها ناز رنگ  استفاد

با    ییهارنگ  نیهستند. هم چن  زیكننده ن  یو عصب  کیتحر  اد یبالا، درصورت استفاده ز  تیو جذاب  یزیانگ  جانیه  تیبودن خاص

 خواهند داشت.  یرا در پ ی و افسردگ ی خمودگ اد،یدر صورت استفاد ز یبخشرامشو سبز باوجود آ یمانند آب  سرد فیط

با3 پرورش  از رنگ  جادیا  یانهیزم  دی . آموزش و  استفاد  آرام  یهاكند كه فرهنگ  و  تاثشاد، روشن  پوشش كه    راتیبخش در 

كودک    یهادر ساخت برنامه  ما یكه صداوس  یشود. همان كار  کنواختیو    زیت  یهاگاز رن  هاستفاد  نیگزیجا دارد،    یروانمثبت  

 . شوندیها اغلب با لباس شاد در برنامه حاضر م برنامه نیا انیجركه م م یكند و شاهدیلحاظ م

لباس كارشناس رنگ، طرح و    یوجود تعداد  ،یآموزش  یهاط یپوشش در مح  یاز چگونگ  یناش  یهاب ی از آس  یری جلوگ  ی. برا4

آموز اثر مثبت  معلم و دانش حیو نوع پوشش مناسب بر رابطه صح   یكه چگونگ  رسد چرایبه نظر م  یآموزش و پرورش ضرور  در

آنجا از  و  ا  ییدارد  دوجانب  کیرابطه    نیكه  به    هرابطه  پرداختن  پس  قض  کیاست  لباس   یعنی  هی طرف  فرم  رنگ  و  نوع 

اآموزان، بدون درندانش نتظر گرفتن طرف مقابل،  ابتر خواهد گذاشت و  را  پرورش  را دربرنخواهد   یكامل  جهیهداف آموزش و 

 (1395،فاطمه و دوستان؛ ی)احمد داشت.

از    هدهد كه استفادیآموزان، نشان م  دانشرنگ بر سلامت    ریموضوع تاث  رامونی( پ 1391  ،و همکاران  )برزگر  یمطالعه  ی هاافتهی

تاثرنگ دانشمثبت    ریها  روان  نتاآمبر سلامت  دارد.  آن  بعد  چهار  هر  و  از    جیوزان  قربان  انی)طلاچ  شپژوهحاصل  پارام؛    یو 

افراد داشته و    یمثبت  ریتاث  یآموزش  یاز آن است كه وجود رنگ مطلوب در فضاها  یحاك  (1931 آنان را    یعلاقمند  حسدر 

به تحص پ   زدیانگ  یبرم  یریادگیو    لینسبت  آنان م   یجتماع ا  یزندگ   شرفتیو موجب  ،  )رحمدل  یمطالعهگردد. در  یو نشاط 

با استفاد   توانیمبرخوردار هستند و    یادیز  تیكودكان از جذاب  یبرا  یاصل  یهااست كه رنگ   هشد  یریگ  جه ینت   نی( چن1939

  (1931،  زادری. )شافت یكودكان دست    یجذاب و متنوع برا  یطیبه مح  م، یسرد و ملا   یهاو گرم در كنار رنگ  می ملا  ی هااز رنگ 

متنوع باشد،    یبه لحاظ نحو پوشش متفاوت و به نوع   نیریبا سا  اسی كه در ق  یشود معلمیم  ادآوریمطالعه خود    یریگجه یدر نت

 خود جلب كند(. یآموزان را به سوتواند دانشیم شتریب

 

 : یر یادگیپوشش معلم بر    ر یتاث

  ن یكند به همیم  جادیاز فرد ا  یریصوت  انیخود به ذهن اطراف  یدهد و قبل از معرفیم  تیو هو  تیهر فرد به او شخص  پوشش

توانند با  یم  نیآموزان دارند، بنابرابر دانش  یادیز  ریجامعه هستند و تأث  یمهم است. معلمان الگوها  اریپوشش هر فرد بس  لیدل

خاب دارند،  انت  یبرا  ی متفاوت  ق یلاافراد جامعه، س  ر یمانند سا  زیبخشند. معلمان ن  عیرا تسر  سیاستفاده از لباس خود، روند تدر

رسم  یبرخ آنها  دروس  یبرخ  ،یررسمیغ   یبرخ  ،یاز  نوع  تدر  یبراساس  مربیم  سیكه  مانند  لباس    یبدن   تیترب  یكنند،  كه 

 (  Zendehbad،2020پوشد.)یم ژه یكه لباس و  یشگاهیآزما  یپوشد و مرب  یم یورزش

اند كه از نظر علمی و اخلاقی  عقیدهلمان بر این  چنین نیست برخی از مع  آید، اما درواقع ای به نظر میبه ظاهر امر ساده  پوشش

از    باشند و توجه به ظواهر از جمله رعایت شأن معلمی در پوشش و   توانمندآراسته و    باید  پیرایش  چندانی   اهمیتآرایش یا 

 (  1386 ؛خطاست. )اكبرزاده و حقیقی برخوردار نیست. اما این پندار ناصواب و



 

و اگر معلم ظاهری نامرتب    كنند گیران حتی دربارة پوشش معلم موشکافی میكنند كه فرا  ی به این مهم اشاره می تحقیق  در

نمی چندانی  تاثیر  او  از  باشد  و  داشته  بخش  لذت  احساس  كه  باشد  نحوی  به  باید  یکدست  رنگ  و  لباس  پوشش  پذیرند 

 ( 42، ص 1386حقیقی،  و هرزاد)اكب خوشایندی برای كاركنان و دانش آموزان ایجاد نماید

الگو رو به رو باشد،    نیخود با بهتر  یریالگوپذ  انیلباس بپوشد كه دانش آموز در جر  یپوشش به گونه ا  ینهیدر زم  دی با  معلم

ا  نیبد با  و هم بحث عرف  تیرعا  یروش هم بحث شرع   نیمعنا كه  ما متاسفانه   لحاظ خود    یدر جا  ی شود  شود. در فرهنگ 

از رنگ ت  اه یس  ی هااستفاده  نبا  وندارد    ینیو د   یعلم  شهیر  چیاست، كه ه  هسنت درآمد  به صورت  رهیو   شتریب  د یمعلمان ما 

ت پوشش  از  م  رهیاوقات  به هیاستفاد  كه  رنگ   چیكنند  محسوب بچه   یبرا  یجذاب  یهاوجه  رعا  نیمعو    شودینم  ها   تیاست 

در شرع   كهندارد چرا    ستنی ا شاد زب  ی منافات  چیه  یاسلام  حجاب  تیكه رعا  یآن بدانند در حال   یبرا  یهیرا توج  یحجاب اسلام

 مسلمانان شده است.    ی در زندگ یو شادمان  ی به وجود شاد یادیز یهاه یتوص الله(  ی)صل امبراكرمی پ  اناتیو ب

ها  كلاس  آموزان دردانش  یحوصلگ یو ب  یتینارضا  جادیوجه و اموجب عدم ت  رهیت  یهاساده و رنگ  ،یتکرار  یهااز لباس  معلمان

شود و آنان از صحبت  یآموزان مو نشاط خود و دانش  یو مناسب بپوشد موجب شاد  بایروشن، ز  ز،یمعلم لباس تم. اگر  شودیم

 ( 1395 ؛و همکاران ی)احمد كنند.  ی م تیكردن با او و در كنار او بودن احساس رضا

ب  دانش دبستان  دوره  در  جاذبه  شتریآموزان مخصوصاً  دنبال  آن  یرظاه  یها به  احساس  و  دارد ههستند  غلبه  منطقشان  بر  ا 

است به آنان    ازیآموزان برقرار كند تا بتواند آنچه را كه نبا دانش  یو قو  ی تر خواهدبود كه ابتدا رابطه عاطفمعلم موفق  نیبنابرا

دانش سازد  نمنتقل  خوب  یسك  با   زیآموزان  م  ی رابطه  جذاب  كنندیبرقرار  ب  شانیبرا  ی خاص  تیكه  وداشته  به  نظر    ژه یاشد  از 

در    یبهتر  یجهیهمراه خواهد بود و نت  یدانش آموزان با علاقمند  یریادگیكه    نجاستیكه مورد بحث ماست ا  یظاهر  یاستگآر

ا  یپ  معلم    یهایژگی)از و  :دیگوینژاد كه م  یشعار  اكبر  ی دكتر عل  دگاهی داشت به د  ینگاه   توانیباره م   نیخواهد داشت. در 

ا كه    نیجذاب  باست  لباس  خوش  و  ظاهر  گونهخوش  به  البته  و  ن  یااشد  را  از   دیاریخود  مقابل  در  كند  توجه  جلب  كه 

 (1391، رزادی(. )شپوشدیدارد مثلاً لباس زننده م یس یخود نا یاست كه در وضع ظاهر نیا جاذبهیمعلم ب  یهایژگیو

 

  ی ریگ  جهینت

و طراوت را به    ی مختلف شاداب  ی هاه شکلاست و ب  یات انجام شدن با حداقل بودجه و امکان   حیصح  ت یریمدو    ریبا تدب  توانیم

خود باعث بروز و رشد استعدادها و    نیكه ا  میباششاد داشته   یاجامعه  تیو در نها  میده  هیبوم هد  و  مرز  نیاكودكان و نوجوانان  

ما خواهد    ها تیخلاق ا  ی . شاداب سازشددر جوانان  انگ  هیروح  جاد یو  بردن  بالا  و  دانش  زهیشاد  به  در  از  آمدن  آموزان  وجود 

جلوگ  یافسردگ آنان  باعث    كندیم  یریدر  باش  یافراد  شودیمو  داشته  جامعه  در  كارآمد  و  امیهدفمند  در  عوامل    ان یم  ن ی. 

 (1400 چابک، انیپور نی)حس هدف محقق شود. نیدست به دست هم داده تا ا یمتعدد

فراهم  یکى تربیت  و  تعلیم  اهداف  م  كردن  از  استشرایط  براى شکوفایى  مدرسه ساعد  در  آن  عمده  بخش  كه  است  عدادهایى 

 (2000 )باس،  .باشدهای آینده، باید محیطی سالم و پویا  ترین جایگاه حضور نسل. مدرسه به عنوان مهمشودیم یپیگیر

  ، یدر ارتباطات گفتارو     یی آموزان دوره ابتدادانش  یحوصلگیبردن ترس و ب  نیب  در از  یادیز  ریرنگ لباس تاث  میشد  متوجه

 دارد.   یو نوشتار یدارید

آموزان دربارة گذارد و دانشیم  ریآموزان تأثنوع و رنگ، بر دانش  ث یخود از ح  پوششبا انتخاب    م،یرمستقیغ   یامعلم به گونه

موشکاف و  دقت  خود  معلمان  معلم  یخاص  یپوشش  اگر  و  تأث  دهیژول  یظاهر  ی دارند  او  از  باشد،  داشته  نامرتب    یچندان  ریو 



 

بر جلب   زین  یظاهر  یباشد، آراستگ  رگذاریتواند در جذب دانش آموزان تأثیمعلم م   یباطن  یآراستگهمانطور كه    و  رندیپذینم

 (1395، همکارانو   ی. )احمدافزودخواهد  رندهیتوجه فراگ

هر با تفکرات به ظا   نهیزم  ن یکر در اتف  ا ینگاه    ن یچرا كه ا  ردید قرارگمورد انتقا  ها یبعض  یاز سو  ینگاه و طرز فکر  نیچن  د یشا

م   ی تا حد  جیرا نظر  به  ا  رسدیمتناقض  غالباً  اذهان جا  ن یچون  در  با  ی گونه  است كه معلم  و    یپوشش  د یگرفته  كاملاً ساده 

 نیصحبت ما قطعاً درباره چن  د یاگر دقت كرده باش  یدانش آموزان نگردد ول   اد یتوجه ز  لبداشته باشد كه باعث ج   کنواختی

نهاد  یریگبلکه جهت  ستین   كوتاه   ی مدت  یبرا  یپوششنحوه   درباره  ما  چن  نهیبحث  است    یپوشش  نیشدن  فرهنگ  بطن  در 

 ی را از حالت ركود و خمودگ   یریادگی   یهاط یمح  یكه بتوان  ییتا جا  ردیبه خود بگ  کنواختیو    یعاد  یكه به مرور حالت  یطور

 (1391 ،رزادی)ش. اندسازان جامعه هیآت كه م یباش یدانش آموزانو موثر بر روح و روان   دیمف راتیو شاهد تاث میخارج كن

ز  نیا  یهاافتهی ب  یشناخت  بایپژوهش نشان داد كه نقش  به فرم و مدل    جهینت  نیا  انگریپوشش معلم  است كه دانش آموزان 

ز پوشش معلمان خود  موارد ا شتریدارند و در ب یشتریب تیرضا یپوش و امروز  کیدهند و از معلمان شیم  تیپوشش معلم اهم

پسنددر   م  دنیصورت  علاوه    رندیگیالگو  حساس  نوعبه    ها نیا  برو  آنان  پوشش  رنگ  م  تیو  م ینشان  و  گفت یدهند.  توان 

 . شود یمعلم و دانش آموز م  نیب شتریب یکیپوشش مناسب معلم از نظر دانش آموز موجب نزد

پ   یشاداب  تحرک،» واژه  سه  سلامت«  فعال  شرانیو  هست   یهاتیهمه  درس  كلاس  و  و  مدرسه  شاداب  هم  معلم  خود  اگر  ند. 

  زیمخلص كلام آنکه معلمان عز  را داشته باشد.  ریتأث  نیشتری آموزان بدانش  یریادگیو    یدر رشد جسم  تواندیبانشاط باشد، م 

ا  دیبا نما  نیبه  با درس د  ندینکته توجه  تنها  نم  و  ادنكه  را آموزش داد وآتوان دانش  یسخن گفتن  بلکه    تیترب  موزان  كرد 

تواند دانش    ی ها مآن  دنینحوه لباس پوش  رفتار و  نیكوچکتر  یآنان حت  یروان  ی روح  و  ی اخلاق  یمنش ها  و   یشخص  یهارفتار

 كار آماده سازد.  ی ایدن و  یبه زندگ  ستهیورود شا یها را براآن بسازد و آموزان را
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Abstract 

positive and effective learning environment leads to academic achievement and high integrity. The 

lack of this environment makes it hard to achieve these goals. Some researchers believe that a rich 

learning environment improves teacher's teaching. and provide better conditions for learning, The 

interaction of learners with teachers and learning environments constitutes education. An effective 

learning environment can lead to the establishment and strengthening of suitable learning conditions 

in higher education. The learning environment refers to the social, psychological, and educational 

context in which learning takes place and affects student's progress and feed back, It is obvious that 

work conditions and the school environment have a positive effect on people's satisfaction and 

ability and the more interesting the environment, the more satisfied people will be, It this article, the 

effective factors of students' learning and the effect of teacher's clothing on students' learning 

enthusiasm have been studied, This research is based on library studies, and it has been done in a 

description-analytical way and the result shows that the educational environment and design, 

colours, and motifs affect the mood of students, using happy and bright colours makes you feel 

happy and cheerful and the variety of clothes and regularity of the teacher has a great effect on the 

result if education 
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